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PETR du Pays de la Déodatie
Conseil syndical du 20 septembre 2022 a 19h
Procés-Verbal

INTRODUCTION

Le Conseil Syndical du Syndicat Mixte du PETR du Pays de la Déodatie s’est réuni le 20 septembre 2022 3 Saint-Dié-
des-Vosges, sur convocation du Président, Monsieur Aurélien BANSEPT, en date du 12 septembre 2022.

Etaient Présents :
Elus votants :

Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges

Titulaires : Mesdames Dominique CHOBAUT, Francoise LEGRAND et Fanny WAGNER & Messieurs Serge ALEM, Aurélien
BANSEPT, Christian CAEL, Denis HENRY

Suppléants : Monsieur Lionel LECLERC (représentant B.HENRI) et Gérard ROUDOT (représentant D.DUCRET-DIDIER)

Communauté de Communes de Bruyéres Vallons des Vosges
Titulaires : Madame Marie-José DARTOIS & Messieurs Michel HOUQT, Claude HUSSON, Denis MASY et Jean-Louis MENTREL

Communauté de Communes Gérardmer Hautes Vosges
Titulaires : Madame Elisabeth KLIPFEL & Messieurs Frédéric THOMAS et John VOINSON
Suppléant : Monsieur Eric TISSERANT (représentant M. JACQUEMIN)

1 Procuration :
Madame Virginie GREMILLET @ Monsieur Aurélien BANSEPT

Etaient Excusés :

Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges
Titulaires : Mesdames Delphine DUCRET-DIDIER, Brigitte HENRI, Claude KIENER, Charline PRINCE & Monsieur Laurent PARISSE,

Suppléants : Madame Virginie LALEVEE & Messieurs Marc MADDEDU, Jacques NICOLLE et Patrick ZANCHETTA
Invité d’honneur : Monsieur Claude GEORGE, Président de la CASDDV

Communauté de Communes de Bruyeéres Vallons des Vosges
Titulaire : Madame Virginie GREMILLET (a donné procuration @ M. BANSEPT)

Suppléants : Messieurs Christian BISTON, Ludovic DURAIN et Philippe PARADIS

Communauté de Communes Gérardmer Hautes Vosges
Titulaires : Messieurs Bernard GARDEZ, Pierre IMBERT et Anicet JACCQUEMIN
Suppléants : Madame Anne CHWALISZEWSKI & Monsieur Damien DESCOUPS

Le conseil syndical comptant 24 élus, le quorum est de 13 élus. 18 élus présents et votants, le quorum est donc bien
atteint. 1 procuration portant ainsi le nombre de voix & 19 pour les délibérations 1 ¢ 6
M. TISSERANT a dii partir a 20h le nombre de voix est donc porté & 18 pour la derniere délibération.

Le Président introduit la séance et fait I'appel en énumérant tous les élus excusés a ce conseil.
Madame Fanny WAGNER se porte volontaire pour étre secrétaire de séance.

Le Président fait un rapport des attributions exercées par délégation du conseil.
Il présente les conventions signées depuis le conseil du 1°" juillet ol un rapport a également eu lieu, a savoir :

Dans le cadre des services de la MHE :

CONVENTION de mise a disposition signée avec la CASDDV pour la Mise a Disposition de 1 an (01/07/2022 au
30/06/2023) renouvelé par tacite reconduction jusqu’a 3 ans. Olivier THIL mis a disposition pour 10% de son temps
de travail. Impact financier inscrit au BP 2022
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Dans le cadre des projets liés au tourisme :

CONVENTIONS portant sur I'autorisation d’installation d’un compteur, signées pour la durée d’une étude de
fréquentation des sites emblématiques du territoire du Pays de la Déodatie soit du 15/07/2023 au 31/12/2023.
Pas d’impact financier pour le Pays.

4 Conventions signées au 20/09/2022 :

La Commune de Xonrupt-Longemer (parcelle communale n°0004)

L’agence Vosges Montagne de I'ONF (pour le sentier du tour de Kemberg)

L’agence Vosges Montagne de I'ONF (pour les rives du lac de la Maix)
Monsieur Christophe BERGERET (pour la parcelle C n°59 du Tholy)

Validation du proceés-verbal du Conseil Syndical du 1% juillet 2022 avec une abstention : Madame Dominique
CHOBAUT qui est désigné par le conseil communautaire de la CASDDV comme représentante du PETR depuis le
29 aolit 2022.

Le Président souhaite la bienvenue 3 Madame CHOBAUT qui remplace donc Bruno TOUSSAINT, démissionnaire
du poste de Vice-Président depuis le 1* septembre 2022.

Dominique CHOBAUT se présente a I'assemblée en précisant qu’elle est adjointe au Maire de Saint-Dié-des-
Vosges en charge de lI'urbanisme, du centre-ville et du commerce. Elle a également été Présidente de
I'association Maison de 'Emploi qui a porté le Programme Habiter Mieux en Déodatie (HMD) jusqu’en 2015.

DELIBERATIONS

Délibération n°20220920/01 : Election d’un 4°™ vice-président délégué aux projets « MHE — Maison
de 'Habitat et de I'Energie »en remplacement d’un élu démissionnaire

Le Président propose que Mme CHOBAUT soit candidate & ce poste de 4°™ vice-président au vu notamment de
ses connaissances sur le programme HMD.
Un appel a candidature est lancé par le Président - pas d’autre candidat.

Délibération proposée :
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.5711-1 et suivants ;

Vu le Code électoral et notamment les articles L0.141-1, L.228 et suivants et L.237 et suivant ;
Vu les délibérations n°20220325/002 et n° 20220325/003 relatives a la détermination du nombre et a I'élection
des vice-présidents du PETR du Pays de la Déodatie pour la mandature 2020-2026 ;

Vu les Statuts du Syndicat mixte du PETR du Pays de la Déodatie ;

Vu le courrier de démission de ses fonctions de 4éme Vice-Président : délégué aux projets « MHE — Maison de
I'Habitat et de ’'Energie » que Monsieur Bruno TOUSSAINT a adressé au PETR en date du 1°" septembre 2022 ;

Vu I'élection en conseil communautaire de la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié des Vosges de Madame
Dominique CHOBAUT en tant que représentante au PETR en remplacement de Monsieur Bruno TOUSSAINT en
date du 29 ao(it 2022 ;

CONSIDERANT que Monsieur Bruno TOUSSAINT, depuis le 1% septembre 2022 n’est plus désigné comme
représentant de la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges dans les instances du PETR du Pays de
la Déodatie ;

CONSIDERANT la nécessité de désigner un nouveau vice-président délégué aux projets « MHE — Maison de
I'Habitat et de I'Energie » ;
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Le Président invite les membres du conseil syndical a procéder a I'élection qui se déroule a bulletin secret, au
scrutin secret uninominal.

Les 2 assesseurs volontaires en vue de procéder au vote sont Messieurs Claude HUSSON et Denis MASY.

1* Tour :
Nombre de suffrages exprimés : 19

Les résultats ont été les suivants :
Madame Dominigque CHOBAUT : 17 voix
Blancs : 2

Suffrages valablement exprimés : 17

Madame Dominique CHOBAUT ayant obtenu la majorité absolue au 1* tour, a été proclamée 4*™ Vice-
Présidente du Syndicat Mixte de Pays de la Déodatie.

Madame Dominique CHOBAUT, 4°™ Vice-Présidente, aura délégation de fonction et de signature pour intervenir
dans le domaine de ’habitat, en charge de la Maison de I’Habitat et de ’Energie.

Elle aura également délégation a signer tous les documents relatifs au fonctionnement du Syndicat Mixte en
I’'absence et en cas d’empéchement du Président.

Délibération n°20220920/02 : Mise en place d’une participation employeur complémentaire santé

Délibération proposée :

Vu I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le Code de la fonction publique : articles L827-1 a L827-12 ;

Vu le Décret n°2021-1164 du 8 septembre 2021 relatif au remboursement d'une partie des cotisations de
protection sociale complémentaire des agents civils et militaires de I'Etat ;

Vu le Décret n°2022-581 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire

des collectivités territoriales a leur financement ;

Vu le Décret n°2022-633 relatif 3 la protection sociale complémentaire en matiére de couverture des frais
occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le débat organisé sur la protection sociale complémentaire organisé lors du conseil syndical du Syndicat Mixte
du PETR du Pays de la Déodatie le 1*" juillet 2022 ;

CONSIDERANT que la loi prévoit une aide de I'employeur de 50% minimum d'un montant de référence de 30 euros
fixé par décret soit 15 euros de participation.

Il est proposé aux élus du conseil syndical :

D’ACCORDER une participation financiére de 15 euros (quinze) par mois aux fonctionnaires et agents de droit
public et de droit privé en activité pour la protection sociale complémentaire (mutuelle santé) a compter du 1¥
octobre 2022,

Avant de proposer la délibération au vote, il est ajouté ce qui suit :

Cette participation représente un colt estimé de 3 780 euros pour 21 agents pour une année.

Le Président soumet ensuite la délibération au vote.
Délibération votée a I'unanimité.
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Délibération n°20220920/03 :Convention CEE: Modification des conditions financiéres de
rémunération du PETR sur la valorisation des travaux des collectivités éligibles au dispositif Certificats
d’Economies d’Energie

CONVENTION EN ANNEXE

Délibération proposée au vote :

Vu la délibération n°20170510/007 validant la démarche de regroupement et de valorisation des CEE destinée aux
collectivités du territoire ;

Vu la loi n® 2019-1147 du 8 novembre 2019 relative a I'énergie et au climat {LEC) mettant en place de nouveaux
outils pour lutter contre la fraude aux certificats d’économies d’énergie ;

Vu l'arrété du 28 septembre 2021 relatif aux contréles dans le cadre du dispositif des certificats d'économies
d'énergie qui vise a déterminer les dispositions applicables aux contréles réalisés par le demandeur ou I'organisme
d'inspection dans le cadre du dispositif des certificats d'économies d'énergie ;

Vu I'arrété du 20 avril 2022 modifiant I'arrété du 28 septembre 2021 relatif aux contréles dans le cadre du dispositif
des certificats d'économies d'énergie ;

Les demandeurs des CEE devront justifier de contréles effectués sur certaines opérations d’économies d’énergie
et réalisés a leurs frais par un organisme d’inspection accrédité et indépendant. Chaque opération contrélée fera
I'objet d’un rapport signalant tout élément susceptible de remettre en cause les économies d’énergie attendues.
Un arrété définira les modalités de ces contréles (article L. 221-9);

CONSIDERANT :

¢ Lavolonté du PETR d’assurer un accompagnement global et complet sur la valorisation des travaux des
collectivités éligibles au dispositif des Certificats d’Economies d’Energie (CEE) et a cet égard de faire
réaliser pour leur compte les contréles obligatoires.

® lanécessité de financer le co(it des contrdles par les montants de CEE valorisées.

® Qu’ades fins d’équité entre chaque dossier, compte -tenu du caractére aléatoire des contréles, les colits
engendrés par les contrbles seront répartis sur l'ensemble des dossiers traités par le PETR
proportionnellement aux volumes financiers générés.

e Que pour ce fait, le PETR augmentera la part conservée par celui-ci, correspondant au colt de gestion du
service, sur les recettes générées par la vente des CEE pour couvrir ces frais supplémentaires.

Il est proposé aux élus du conseil syndical :

DE PORTER a 20% la part conservée par le PETR sur les recettes générées par la vente de CEE générés, couvrant
les frais supplémentaires portés par le PETR pour la réalisation des contrdles.

DE VALIDER la nouvelle convention annexée a la présente délibération.

Avant de proposer |a délibération au vote, il est ajouté ce qui suit :

Cette augmentation de part conservée représente donc 5 points {15% & 20%) qui est justifiée par les dépenses qui
seront prises en charge par le PETR pour le recourt a un prestataire extérieur afin d’effectuer le contréle des
travaux ouvrant droit 3 la perception de CEE.

L’Etat a pu constater des abus et met en place des contréles aléatoires sur les travaux réalisés par les bénéficiaires
des CEE (Collectivités et particuliers).
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Pour ne pas pénaliser certaines collectivités au détriment d’autres non contrdlées, il est proposé de répartir le colt
des contréles a I'ensemble des collectivités bénéficiaires soit 5% estimé de la recette.

Le Pays n’est pas en charge du contréle pour les particuliers car ils pergoivent directement leurs CEE.

En revanche, sachant que le PETR regroupe la vente, pergoit les CEE et les reverse aux collectivités pour obtenir un
meilleur tarif de rachat, le PETR sera en charge du contrdle des dossiers CEE.

Le Président soumet ensuite la délibération au vote.

Délibération votée a I'unanimité.

Délibération n°20220920/04 : Création de poste de conseiller SARE et subventions associées

Le Président passe d’abord la parole a Johanna ANSEL, Directrice qui expose :

L'agent Madame MORO Marie Lou avait signé un CDD qui allait jusqu’au 28 février 2024 inclus. Apres avoir
candidaté et avoir été retenue pour le poste de Conseiller SARE créé en décembre 2021, un avenant modifiant sa
fonction et son grade a été signé en mai 2022 laissant ainsi la méme date de fin a son contrat initial.

Pour régulariser la situation de I'agent, le centre de gestion des Vosges a demandé, en lieu et place d’un avenant
a son contrat initial, I'établissement d’un nouveau contrat en lien avec la délibération de création du poste
conseiller SARE votée le 14 décembre 2021, le nouveau contrat signé a donc été établi sur 1 an.

Afin de ne pas pénaliser I'agent sur la durée prévue initialement, une nouvelle délibération est proposée qui annule
et remplace la délibération du 14 décembre 2021 pour permettre de porter I'échéance du contrat de I'agent
concerné au 28 février 2024 inclus, par avenant.

Délibération proposée au vote :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 3-3;

Vu la délibération n°20211214/005 de création de I’'emploi de Conseiller SARE du 14 décembre 2021 ;
Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Considérant la nécessité d’annuler et de remplacer la délibération n°°20211214/005 par la présente
délibération ;

Le Président expose que la Maison de I’Habitat est confrontée a différentes évolutions a la fin de 'année 2021,
lesquelles nécessitent une réflexion sur I'organisation du service :

- Fin du contrat de I'agent en charge de la mission MaPrimeRénov (60%)- Habiter Mieux (20%)

- Extension des programmes a la future CC Gérardmer Hautes Vosges

- Evolution en 2022 du programme Habiter Mieux vers un programme « Ma Prime Renov Sérénité »

Une hausse significative des sollicitations du Conseiller SARE est prévisible pour deux raisons :

- L’adhésion de toute la CCGHV au programme ouvrira droit a ses habitants a toute la palette de conseil,
de I'appel téléphonique a I'accompagnement sur le terrain.

- L’Etat va lancer une campagne de communication massive en début d’année sur Ma Prime Rénov,
notamment avec la création de Ma Prime Rénov Sérénité (actuel Habiter Mieux). Comme a chaque
campagne de communication, cela va générer un afflux important de contacts, soit pour du conseil, soit
pour du montage de dossier Ma Prime Rénov.

Au regard de ces éléments, et vu la volonté de I'agent de ne pas renouveler son contrat sur les missions actuelles,
il est proposé de créer un poste de second conseiller SARE.

De mé&me, dans ce schéma, il est proposé que le montage de dossier Ma Prime Rénov soit inclus dans les missions
des deux conseillers SARE.
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Financement du conseiller :
- L'adhésion de toute la CCGHV a la MHE (1,45 € / hab), apportera un surcroit de recettes de 10 000 €
environ.
- Le CD88 qui s’est engagé a financer un second conseiller 3 hauteur de 8 000 €.
- La Région Grand Est dans le cadre du programme SARE estimé a 26 600 € (Prorata pour 2 postes de la

subvention Région).

Le Président rappelle que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
conformément a I'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale. il appartient donc conseil syndical de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et non complet nécessaires au bon fonctionnement des services et de modifier le tableau des effectifs.

Le Président indique que la création de |'emploi de Chargé de mission SARE est justifiée par des connaissances trés
techniques liées a des programmes limités dans le temps et complétées par d’autres missions techniques [ié & un
autre corps de métier. Cet emploi correspond au grade de technicien cadre d’emplois de technicien territorial,
catégorie B, filiere technique. La durée hebdomadaire de service afférente est fixée a 35 heures.

Le Président ajoute que si 'emploi en question n’est pas pourvu par un fonctionnaire, il peut &tre occupé par un
agent contractuel en application de I'article 3-3, alinéa 1 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée qui autorise
le recrutement d’un agent contractuel pour occuper un emploi permanent dés lors qu’il n'existe pas de cadre
d’emplois de fonctionnaires susceptibles d’assurer les fonctions correspondantes ;

Le Président présente les missions relatives au poste conseiller SARE

Missions et taches associées

Niveau 1 : conseil « générique »

Le Conseiller SARE délivrera un conseil de premier niveau qui permettra au demandeur d’avancer sereinement dans
son projet.

Niveau 2 : conseil personnalisé

A la suite d’un ou plusieurs conseil(s} de premier niveau, il est courant que le porteur de projet ait besoin de
conseils plus précis et complets. Pour entrer dans les détails et apporter des informations qui généreront de
'engagement et du passage a I'acte, il sera souvent nécessaire de proposer un conseil personnalisé.

Le conseil personnalisé sera constitué d’'un ensemble de possibilités qui s’adapteront « a la carte » en fonction

des besoins exprimés par le demandeur. En voici une liste non exhaustive regroupée par thématiques.

Niveau 3 : audit

L’expérience acquise au cours des années nous montre que certains propriétaires, bien que volontaires dans la
démarche de travaux ont parfois besoin d’outils objectifs et techniques pour passer a I'acte de rénovation.

En particulier, la réalisation d’un audit thermique peut étre un facteur déclenchant pour certains.

C’est la raison pour laguelle nous proposons une base « raisonnable » d’une trentaine d’audit énergétique, servant
d’aide a la décision pour le particulier.

La mission du conseiller SARE, sera de coordonner et de suivre la réalisation de ces audits par des cabinets d’études.
Niveau 4 : accompagnement des ménages, jusqu’a la maitrise d’ceuvre

Dans le cadre du programme SARE, la SEM régionale Oktave propose aux territoires du Grand Est (communauté
d’agglomération, communautés de communes, etc.) un partenariat en fonction de leurs besoins et de leurs
spécificités afin d’offrir un parcours d’accompagnement complet des ménages du Grand est.
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Cet accompagnement jusqu’a la maitrise d’ceuvre sera donc effectué par un conseiller OKTAVE spécifique, agent
de la SEM.

Le réle du conseiller SARE sera de travailler en coordination avec ce conseiller OKTAVE.

Ces quatre niveaux d’accompagnement seront contractualisés avec la Région par le biais d’objectifs chiffrés ;
assurés et suivis par le conseiller SARE.

Autres missions

Accompagnement dans le conseil de premier niveau du petit tertiaire privé en matiére de rénovation énergétique ;
Animation et sensibilisation du grand public a la rénovation énergétique ;

Animation et informations auprés des entreprises locales ;

Réaliser une veille documentaire sur la rénovation énergétique ;

Montage de dossiers de subvention Ma Prime Rénov.

Considérant la nécessité de recruter un deuxiéme conseiller SARE pour assurer les missions de conseil et
d’accompagnement des particuliers dans leur projet de rénovation énergétique et maintenir le bon
fonctionnement du service MHE au vu de I'exposé de la situation par le Président ;

CONSIDERANT le recrutement par mobilité interne du second conseiller SARE,
Aprés échange avec le Centre de gestion des Vosges, afin de ne pas pénaliser 'agent sur la durée de son contrat.

Il est proposé aux élus du conseil syndical :
DE VALIDER le recrutement sur un emploi permanent d’un contractuel a compter du 1°" février 2022, emploi a
temps plein 35/35%™ au grade de technicien pour effectuer les missions de conseiller SARE.

D’AUTORISER le Président a signer le contrat a durée déterminée a venir et tous les documents nécessaires a son
recrutement.

D’AUTORISER le Président a solliciter le Département pour une aide financiére forfaitaire de 8 000 € et la Région
pour le financement du poste et dépenses associées.

Le Président soumet ensuite la délibération au vote.

Délibération votée & I'unanimiteé.

Délibération n°20220920/05 : Création d’'un emploi non permanent : Recrutement d’un Volontaire
Territorial en Administration et sollicitation de I'aide forfaitaire associée

Délibération proposée au vote :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publigue, notamment en ses article L. 332-24 et suivants ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale ;
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Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

Vu Le décret 317 du 6 mai 2021 portant création du dispositif de Volontariat Territorial en Administration,

Le Président rappelle a ’'assemblée que :

Le dispositif de Volontariat Territorial en Administration permet & de jeunes diplomés, 4gés de 18 330 ans et d'un
niveau Bac + 2 minimum, d'effectuer une mission d'ingénierie au service du développement d'un territoire rural.
Le contrat prend la forme d'un contrat a durée déterminée, de type contrat de projet, de 12 3 18 mois. Une aide
au recrutement forfaitaire de 15 000 € par VTA est attribuée par I'Etat A la structure accueillante.

En application des articles L.332-24 et suivants du Code général de la fonction publique, les collectivités
territoriales peuvent désormais, pour mener a bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous
contrat dont I'échéance est la réalisation du projet ou de I'opération.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les emplois
permanents, fixée par le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019, et fait I'objet d’une déclaration de vacance
d’emploi.

Le Président expose que :

Le PETR a lancé une démarche d’actualisation de son projet de territoire et de recréation de son conseil de
développement et qu’a ce titre, il propose, pour mener & bien ces deux missions, de recruter sur un contrat de
projet un volontaire territorial en administration.

Considérant la possibilité de recruter a temps non complet (80%) un contractuel sur une période de 12 mois en
volontariat territorial de I'administration sur le poste de « Chargé de mission projet de territoire et concertation
locale » ;

Il est proposé aux élus du conseil syndical :

DE VALIDER la création d’un emploi non permanent en contrat de projet (articles L.332-24 du CGCT) de chargé de
mission a temps non complet, du 01/09/2022 au 31/08/3023, pour une durée hebdomadaire de 28/35&éme
correspondant au grade de rédacteur NT (catégorie hiérarchique B), et fixant le niveau de recrutement et la
rémunération, pour mener a bien le projet ou I'opération suivante : Actualisation du projet de territoire et
recréation d’un conseil de développement ;

D’AUTORISER le Président a signer le contrat a durée déterminée 2 venir et tous les documents nécessaires 3 son
recrutement.

D’AUTORISER le Président a signer la charte d’engagement et a solliciter I'Etat pour une aide financiére forfaitaire
de 15 000 euros.

Avant de proposer la délibération au vote, il est ajouté ce qui suit :

Le poste est de 80% car il n’y a pas besoin d’un temps plein. Aprés relance du Conseil de Développement, ce dernier
devrait fonctionner seul.

Ce stagiaire recruté pour 1 an était en Master 1 et a I'issue de ce contrat, il a prévu de retourner dans ses études
en poursuivant avec un Master 2.

Le Président soumet ensuite la délibération au vote.

Délibération votée a I'unanimité.
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Délibération n°20220920/06 : Projet de territoire et positionnement du PETR

Le Président annonce :
Le calendrier prévisionnel / Etat d’avancement :
Avril-Ao{it 2022 : Recrutement d’un stagiaire MASTER pour I'établissement d’un état des lieux- diagnostic

1°" Septembre 2022 : Recrutement d’un Volontaire Territoriale en Administration pour poursuivre ["animation de
la démarche projet et faire de la concertation locale

20 septembre 2022 : Présentation au Conseil Syndical du diagnostic de territoire, du positionnement du PETR et
définition des grands principes du conseil de développement.

Septembre/octobre 2022 : Définition des missions et du champ d’action du conseil de développement.
Recrutement de ses membres.

Novembre 2022/ février 2023 : ateliers de définitions de la stratégie et du plan d’action avec élus, partenaires
techniques et financiers, conseil de développement.

Mars/Avril/mai 2023 : rédaction du document final.

Juin/juillet 2023 : Validation en Conseils et conventionnement avec les EPC! et le PNR.

Le Président, pour mener a bien cette démarche dans le calendrier imparti, propose aux membres du conseil
syndical de réaffirmer I'orientation et les trois roles principaux du PETR du Pays de la Déodatie.

Le Président propose aux membres du conseil syndical d’assister a une présentation spécifique du diagnostic du
projet de territoire, suivi d’un temps d’échange sur les enjeux prioritaires et la stratégie a mettre en place.

Délibération proposée au vote :

Vu l'article L. 5741-2 du CGCT;

Vu les statuts du PETR du Pays de la Déodatie ;

Le Président expose que

En application de L. 5741-2 du CGCT, le péle d'équilibre territorial et rural a engagé début 2022 une démarche
d’élaboration d’un projet de territoire en partenariat avec les établissements publics de coopération

intercommunale qui le composent.

Le projet de territoire définit les conditions du développement économique, écologique, culturel et social dans le
périmétre du pdle d'équilibre territorial et rural. Il précise les actions en matiére de développement économique,
d'aménagement de 'espace et de promotion de la transition écologique qui sont conduites par les établissements
publics de coopération intercommunale ou, en leur nom et pour leur compte, par le pdle d'équilibre territorial et
rural. Il peut comporter des dispositions relatives a toute autre question d'intérét territorial.

Un état des lieux diagnostic du territoire a déja été réalisé afin de déterminer les grands enjeux.

Pour poursuivre I'actualisation du projet de territoire, il est proposé de valider |'orientation stratégique
principale du PETR et son positionnement par rapport a ses collectivités membres.

Il est proposé aux élus du conseil syndical :
DE VALIDER la proposition de positionnement du PETR a savoir :

Orientation stratégigue : « Le PETR du Pays de la Déodatie s’adapte au changement climatique, accompagne les

territoires dans I'anticipation des transitions & venir, permet la mutualisation des moyens et la mise en relation
des acteurs pour le développement de dynamiques communes. »
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Réles principaux :
- Un laboratoire d’expérimentation : une ingénierie au service d’un territoire rural.
- Un outil de mutualisation des compétences et des moyens pour des services efficients et des projets
innovants.
- Un espace de mise en réseau et de soutien au financement de projets.

Avant de proposer la délibération au vote, il est ajouté ce qui suit :

Il a été décidé que le diagnostic avec la réalisation du projet de territoire se fassent en interne et non par un
prestataire extérieur pour notamment ce qui suit :
- le Pays a déja mené un gros travail d’expertises sur les enjeux sur I'adaptation au changement climatique
dans le cadre de son Contrat Transition Ecologique (CTE), dont on peut s’appuyer.
- Axel DESSEVRE montre un regard novice en capacité professionnelle. Ce dernier vient du Puy-de-Déme,
étudie en région parisienne, ce qui permet un regard neuf sur notre territoire
Les membres du conseil sont favorables a la tenue d’une réunion spécifique de présentation du diagnostic du
projet de territoire.
Aprés échanges, il est convenu que cette présentation se déroulera le jeudi 03 novembre 2022 a 18h, soit juste
avant le conseil syndical prévu.
Le Président donne lecture de facon formelle de I'orientation stratégique proposée et des 3 réles principaux.

Il est affirmé que I'adaptation au changement climatique est effectivement I'élément essentiel, central et
inévitable a prendre en compte et qu’il est déja en lien étroit avec les missions qu’exerce le PETR. L'étude menée
dans le cadre du Contrat de Transition Ecologique (CTE) a démontré toute I'importance de mettre en ceuvre des
actions d’adaptation au changement climatique pour rendre le territoire de la Déodatie moins vuinérable et plus
résilient.

Le Président soumet ensuite la délibération au vote.

Délibération votée a 'unanimité.

Délibération n°20220920/07 : Proposition d’une nouvelle programmation LEADER 2023-2027

La directrice rappelle tout d’abord I'importance que revét le fonds LEADER sur le territoire avec plus de 2 millions
d’euros obtenus lors de la derniére programmation. Le GAL du Pays de la Déodatie a bien fonctionné et s’est
placé en en 4*™ position des GAL Lorrains en termes de consommation d’enveloppe.

La candidature s’appuie sur le diagnostic du projet de territoire.

Le Président rappelle que I'équipe LEADER a consulté les partenaires, effectué des entretiens individuels avec
les forces vives du territoire, proposé des temps d’échange avec les membres des Cotech/Copro et de
concertation avec les collectivités pour I'élaboration de la nouvelle candidature et la rédaction des fiches
actions.

Présentation détaillée de la programmation avant la délibération proposée :

Candidature : « Promouvoir I'attractivité et les équilibres territoriaux par I'innovation locale et I’adaptation au
changement climatique »

Enjeux :
e Assurer la pérennité et la mise en valeur des ressources naturelles
e Encourager |'attractivité et la résilience de I'économie
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e Améliorer I'expérience résidentielle quotidienne du territoire

Fiche action N°1 : Stimuler et favoriser un tourisme durable
- Montée en gamme qualitative et/ou environnementale de I'hébergement touristique dans le
cadre d’un classement
Rééquilibrer I'offre d’hébergement touristique sur le territoire
- Améliorer I'offre de centres et lieux d’interprétation
Mise en place d’offre de découverte économique
- Favoriser I'utilisation de I'outil numérique
- Soutien aux projets favorisant le tourisme d’itinérance douce
Faciliter les accés aux voies vertes et itinéraires pédestres
- Soutien aux projets visant I'amélioration de la mobilité touristique
Soutien aux actions de valorisation, de protection ou de sensibilisation a I'environnement
- Soutien a I'adaptation des sites touristiques face au changement climatique

Fiche action N°2 : Dynamiser I'économie de proximité et les circuits courts
- Accompagner la rénovation ou ’agrandissement de locaux professionnels
- Accompagner I'implantation ou la reprise de commerces de proximité
- Soutien 3 la mise en place de productions agricoles nouvelles ou de services nouveaux (par
rapport a ceux existants sur la structure}
- Développement de systémes de commaercialisation en circuits courts
- Soutien aux projets s’inscrivant dans la stratégie alimentaire territoriale

Fiche action N°3 : Accompagner I'innovation, I’'emploi et le développement économique
- Soutien aux projets s’inscrivant dans la stratégie alimentaire territoriale
- Favoriser l'utilisation des ressources naturelles locales
- Développer I'utilisation des produits secondaires et déchets
- Accompagner le développement de I'artisanat d’art
- Accompagner le développement d’innovations de rupture
- Faciliter les recrutements professionnels par le soutien a la formation

Fiche action N°4 : Mieux vivre en Déodatie
Volet social

- Soutien aux actions et services pour les publics vulnérables

- Soutien aux projets facilitants le retour a I'emploi via la mobilité

- Soutien aux projets rapprochant les personnes en formation du tissu économique local
Volet environnemental

- Soutien aux actions visant a préserver ou restaurer les continuités écologiques
-  Développement d’alternatives a I'autosolisme

- Action ou investissement luttant contre le gaspillage alimentaire

- Soutien aux projets citoyens a visée environnementale

Fiche action N°5 : coopération

La mise en ceuvre d’actions de coopération doit constituer un levier pour répondre a I'ensemble de la stratégie
LEADER. Aussi, les projets de coopération seront-ils en lien avec les thématiques inhérentes a cette stratégie
développée dans le plan d’action.

Seront soutenues :

- La préparation technique en amont des projets de coopération qui nécessitent un temps de préparation préalable
a la réalisation concréte d’actions de coopération avec la recherche des partenaires et la mise en place du
partenariat : animation, échange, visite, constitution d’un partenariat, organisation de réunions...
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- La réalisation concréte des actions communes de coopération au bénéfice de la stratégie du territoire

Les projets de coopération débouchent sur une ou plusieurs actions communes concrétes, définies et mises en
ceuvre conjointement par les partenaires, assorties d’objectifs de résultats clairement définis pour les partenaires
et les territoires concernés.

Fiche action N°6 : Animation et fonctionnement du GAL

- Animation et accompagnement des porteurs de projets

- Mise en ceuvre de la stratégie LEADER notamment a travers I'organisation des comités de programmation

- Instruction des demandes d’aides et des demandes de paiement {hors opération de la structure
porteuse)

- Traitement administratif, juridique et financier des projets

- Suivi, évaluation et communication de la stratégie

Bénéficiaires :

- Collectivités territoriales et leurs groupements

- Tous types d’établissements publics

- Autres personnes morales de droit public (groupements d’intérét public, etc.)

- Associations {lois 1901 et 1908) et leurs fédérations

- Microentreprises, petites entreprises et moyennes entreprises {sauf FA2) au sens de la recommandation
de la Commission européenne du 6 mai 2003 concernant la définition des micros, petites et moyennes
entreprises reprise dans le décret n® 2008-1354 du 18 décembre 2008 relatif aux critéres permettant de
déterminer la catégorie d'appartenance d’une entreprise pour les besoins de I’analyse statistique et
économique

- Agriculteurs ou groupements d’agriculteurs

- Coopératives ou société coopératives de la filiére bois

- Gestionnaires forestiers

- Groupements d’artisans, de forestiers ou d’entreprises

Dépenses éligibles :

- Investissements matériels : Tous les travaux et aménagements extérieurs et intérieurs liés 3 'opération ;
Tout équipement et matériel lié a 'opération

- Dépenses immatérielles : Acquisition ou développement de logiciels informatiques, acquisition ou dépét
de brevets, licences, droits d'auteur et marques commerciales. Acquisition de fonds de commerce.

- Etudes : Tous les frais d'études, de conseil, d’expertises liés a 'opération

- Dépenses d’animation : Dépenses de personnel pour la formation et I'animation uniquement ; Prestations
externes ; Tous les frais de formation liés a I'opération

- Dépenses de promotion : Tous les frais de communication liés a Iopération ; Tous les frais relatifs &
l'organisation d’un événement, de marchés et de promotion liés 3 'opération

Dépenses inéligibles :

Dépenses de fonctionnement des structures

Matériel d’occasion

Les dépenses inéligibles listées dans le décret fixant les régles d’éligibilité (en cours d’adoption)
Frais généraux et financiers, colts indirects

Voirie imperméable

Goodies
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Délibération proposée au vote :

Vu la labellisation Groupe d’Action Locale du Pays de la Déodatie pour la mise en ceuvre I'axe IV — LEADER du
Programme de Développement Rural Hexagonal, dont le Syndicat Mixte a été la structure porteuse pour la période
2007-2013 et 2014-2020 ;

Vu le cadre de programmation 2023-2027 du FEADER, la mesure 19 concernant LEADER prévoit une sous mesure
19.1 pour la mise en place d’un soutien préparatoire permettant aux territoires du Grand Est de renforcer leurs
capacités afin de préparer ou d’actualiser la stratégie locale de développement ;

Vu I'Appel & manifestation d’intérét concernant la mesure LEADER lancé par la Région Grand Est ;

Vu la délibération n°20211214-009 du 14 décembre 2021 candidature AMI et demande de subvention FEADER au
soutien préparatoire ;

Le Président expose que

Dans le cadre de la candidature du GAL de la Déodatie a la nouvelle programmation LEADER 2023-2027, il est
proposé de valider une stratégie et des fiches actions répondant aux enjeux identifiés dans le projet de territoire
tel que I'adaptation au changement climatique, un développement économique et touristique durable et la lutte
contre les précarités.

Il est proposé aux élus du conseil syndical :

De VALIDER la proposition de nouvelle programmation LEADER pour la période 2023-2027.

Avant de proposer la délibération au vote, il sera ajouté/modifié ce qui suit dans cette proposition de

programmation LEADER 2023-2027 :

A remarquer d’abord que :

- les aides Leader seront plafonnées a 40 000 euros au lieu de 30 000 euros sur le précédent programme et il est
impératif d’obtenir 2/8*™ de cofinancement pour obtenir Ies aides Leader.

- un particulier ne peut pas étre bénéficiaire des aides Leader, méme s’il est en SCI

Fiche 1: il est remarqué que les aides sont seulement proposées pour les hébergements touristiques. Si une
collectivité veut réhabiliter ses logements occupés a I'année, ce qui maintient I'économie locale de la commune,
cette dépense ne rentre pas dans la fiche.

Afin d’éviter la création de lit touristique sur les communes déja bien dotées et/ol des tensions d’accés au
logement apparaissent, un seuil par commune est en cours de définition avec I'observatoire du tourisme du
Département.

L'objectif est de rééquilibrer I'offre et peut-étre de diminuer la pression touristique sur certains secteurs en
proposant un élargissement géographique des possibilités d’hébergement.

Lors de la mise 3 jour et réédition du Topoguide du GR de Pays les Grandes Echappées Vosgiennes (GEV), certains
secteurs de randonnées ont été identifiés comme dépourvus d’hébergements ce qui complique la mise en place
d’une offre touristique d'itinérance.

Fiche 2 : Aides pour les communes de moins de 3500 habitants et trés petites entreprises (TPE) de 1 a 10 salariés.
Cette fiche reprend les fiches existantes auparavant et qui ont bien fonctionné. RAS

Fiches 3 : Aides pour les entreprises (TPE-PME) 0 a 250 salariés.
Probléme remarqué: si une entreprise voulait faire des travaux pour améliorer son bdtiment au vu du
réchauffement, cela ne rentrerait pas dans les actions énumérées dans la fiche.... A revoir

Fiche 4 : Voir si possibilité d’ajouter une action permettant une aide pour la réhabilitation des logements occupés
al’année. Il est rappelé que le LEADER n’intervient pour les particuliers et que les bénéficiaires de ces fonds doivent
avoir un numéro de SIRET.

Pdle d’Equilibre Territorial Rural du Pays de Déodatie — Maison de la Solidarité — 26, rue d'Amérique - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES
® :03.29.56.92.99 - X : contact@deodatie.com - “B : www.deodatie.com



Copie pour impression

e 27/09/2022 a 16h00
00049658-20220920-20220920_PV-AU

Fiches 5 et 6 : RAS

Bénéficiaires : 2 corrections a apporter :
- Associations {lois 1901 et 1908) et leurs fédérations.
Les associations 1908 ne faisant pas partie du territoire du Pays de la Déodatie la précision 1908 sera a retirer.
- Coopératives ou sociétés coopératives de la filiere bois :
Cette précision «de la filiere bois » limitera certainement a cette filiere et ne permettrait pas aux coopératives
agricoles ou autres d’étre bénéficiaires de Leader. Précision « de la filiere bois » & supprimer.

Dépenses inéligibles ;
Il est juste précisé que I'Europe ne finance malheureusement pas le matériel d’occasion pour des raisons
tragabilité du matériel qui pourrait &tre subventionné une 2¢™ fois.

Le Président soumet ensuite la délibération au vote.
Délibération votée & l'unanimité.

18 votes, 19 précédemment, Eric TISSERANT étant excusé pour cette derniére délibération.

QUESTIONS DIVERSES

Conférence des Maires
Le Président rappelle que la conférence des Maires organisée par le PETR aura lieu le jeudi 06 octobre 2022 a I'lUT
de Saint Dié des Vosges et qu'il est toujours temps aux Maires de s’y inscrire.

Le jour de la Nuit en Déodatie

Le Président informe que le « Jour de la Nuit en Déodatie » se tiendra pour la 4*™ année en Déodatie le samedi 15
octobre 2022. Cet événement national de sensibilisation a la pollution fumineuse. Il s’agit de découvrir la
biodiversité nocturne, le ciel étoilé et les économies d’énergie.

7 communes y participent cette année : Bruyeéres, Coinche, La Chapelle-devant-Bruyéres, Lépanges-sur-Vologne,
Le Tholy, Provenchéres-et-Colroy et Senones. Le programme détaillé se trouve sur le site du Pays e la Déodatie.

Newsletter
Aprés demande du Président les élus du conseil ont bien regu la 1&re newsletter et le format convient bien.

Lauriers des collectivités locales

Le Président informe que la 6™ édition des lauriers des collectivités locales, organisée par Vosges Matin et ses
partenaires s’est déroulée ce vendredi 16 septembre au centre des congrés a Epinal.

Le Pays de la Déodatie et la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges ont été lauréats puis nominés
pour leur expérimentation de lignes de covoiturage.

Denis MASY, 3™ Vice-Président, domaine « Transition Ecologique et Energétique » s’est rendu a cette cérémonie
et il était accompagné de Fleur MATTIO, chargée de mission Climat Energie Transition Ecologique.

Denis MASY explique que ce projet est a I'essai pour 1 an et pourra étre élargi aux 2 autres CC ensuite.
3 lignes de covoiturage sont ainsi expérimentées en 2022 :

e D1:Anould > Saint-Léonard > Mairie de Saint-Dié-des-Vosges

e D2 :Anould > Saint-Léonard > Aire de covoiturage Queue-le-loup de Saint-Dié-des-Vosges

e D3 :Raon-I'Etape > Aire de covoiturage Queue-le-loup > Mairie de Saint-Dié-des-Vosges
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Les conducteurs sont indemnisés pour chaque passager transporté. Ils peuvent également augmenter facilement
leur cagnotte grace a un systéme de bonus, méme s’ils roulent sans passagers. Elle leur est versée chaque mois
en euros, par virement directement sur leur compte.

Les trajets sont offerts aux passagers par la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-Vosges. Et pour
covoiturer en toute tranquillité, des départs sont garantis aux heures de pointe. Si un conducteur fait défaut, un
taxi est envoyé pour réaliser le trajet, et c’est toujours gratuit pour le passager.

Les lignes proposent une belle offre de créneaux pour les passagers : de 6h45 a 9h00 et de 16h30 a 19h00 avec des
horaires tous les 1/4 d'heures. Au total, plus de 170 personnes sont inscrites sur les lignes, plus de 650 voyages
conducteurs et plus de 100 voyages passagers ont été réalisés depuis mai dernier.

Les tracés des lignes avaient été définis via une enquéte, menée de septembre a décembre 2021 avec prés de 1000
votes au total.

Lors de la nomination du PETR, Denis MASY a tenu a donner les honneurs a Fleur MATTIO qui travaille sur
I'animation des projets du CTE et qui s’investit également beaucoup dans I'animation de ce projet de lignes de
covoiturage.

Francoise LEGRAND, élue communautaire a la CADDV précise a I'assemblée que le nombre de conducteurs a
vraiment augmenté depuis le démarrage des lignes en avril dernier.

Isabelle BETRAND, secrétaire du Pays et utilisatrice de ce service lllicov témoigne ensuite. Elle a démarré en tant
que conductrice fin avril mais est devenue trés rapidement passagére. Elle explique a I'assemblée le
fonctionnement d’utilisation du service. Elle expose les avantages du service avec la création de lien social
{rencontre, trajet convivial...) les économies réalisées car 0 euros de dépenses, pas d’usure du véhicule. Méme en
payant 1 euros le trajet par la suite, ce sera pour elle plus avantageux que de prendre son véhicule. Rassurée
également par le départ garanti de Saint Dié & 17h par le service, elle sait qu’elle peut bien rentrer sur Anould soit
avec un conducteur soit un taxi. Elle souligne qu’il y a énormément de conducteurs mais peu de passagers : certains
ne peuvent pas devenir passagers mais d’autres pourraient mais ne sont pas préts a « passer le cap » par manque
de confiance ou autres. Les mentalités devraient changer.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président remercie les élus de leur participation et leve la séance a 21h.

Fait a Saint-Dié-des-Vosges, le 27 septembre 2022

La Secrétaire de séance, Le Président du PETR,
- "
Aurélien BANSEPT
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